Opetustaidon arviointi oikeustieteellisessé tiedekunnassa

Ohje opetustehtavaa tai dosentin arvoa hakevalle
(hyvéksytty opetustaitotoimikunnan kokouksessa 4.11.2010, paivitetty 14.12.2012 ja 30.7.2014)

Oikeustieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto on tehnyt 28.9.2010 paattksen

opetustaidon huomioonottamisesta opetustehtéavien taytossa
(http://www.helsinki.fi/oikeustiede/tiedekunta/avoimet tehtavat/opetustaidon huomioonottaminen.pdf).
Oikeustieteellisen tiedekunnan opetustaitotoimikunta on vahvistanut taméan ohjeen, joka taydentaa
tiedekunnan paatosta.

Hakija toimittaa tehtavaa tai dosentin arvoa hakiessaan hakemuksen yhteydessa

hakemusasiakirjojen liitteena yleensa yliopistoportfolion tai muuta selvitysta, jonka nojalla
opetustaitotoimikunta voi arvioida opetustaidon. Portfolion tai muun selvityksen tulee siséltaa aineistoa
ja selvitysta jokaisesta arvioitavasta osatekijasta (ks. seuraavalta sivulta Opetusansioiden kuvaaminen
yliopistoportfoliossa). Opetusnaytteen yhteydessa toimikunta voi esittdd kysymyksia kirjalliseen
aineistoon kuuluvista asioista.

Opetusnayte on haettavaan tehtavaan kuuluva opetustapahtuma, joka voi olla luento, seminaarin
ohjaus, muu opetustilanne tai niiden yhdistelma (ei kuitenkaan esimerkiksi kurssin tehtavéanjakotilaisuus
tai vastaava tilanne, jossa opetuksella ei ole tieteellista asiasisaltdd). Opetusnaytteelld ei tarkoiteta
puhdasta asiantuntijaluentoa. Opetusnayte suunnataan oikeusnotaarin tutkinnon aineopintojen
tasoisille opiskelijoille, jollei toimikunnan puheenjohtajan kanssa erikseen toisin sovita. Opetusnayte
saa kestaa enintdan 20 minuuttia.

Hakijan on toimitettava opetustaitotoimikunnalle viimeista&n viikkoa ennen opetusnaytteen antamista
opetusnaytettd koskeva opetussuunnitelma siitd opetuskokonaisuudesta, johon opetusnayte kuuluu.
Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot keskeisista oppimissisalldista ja -tavoitteista, opetustavoista,
arvioinnista seka palautteen hankkimisesta. Opetusnaytteen itsessaan ei tarvitse muodostaa taydellista
opetuskokonaisuutta.

Opetusnaytettd valmisteltaessa sen antajan tulisi miettia, mitd opetussisaltdja opetustilanteessa on
tarkoitus oppia. Toimikunnalle (ja muulle yleisélle) on mahdollista jakaa esimerkiksi luentorunko ja
PowerPoint-esitys samalla tavoin, kuin todellisessa opetustilanteessa jaetaan materiaalia opiskelijoille.
Opetusnaytettd valmisteltaessa tulisi ottaa huomioon mm. seuraavia asioita: miten asia liittyy aihepiirin
yleisempiin kysymyksiin, miten opiskelijoita voidaan aktivoida sek& mita ja miten oheismateriaalia
kaytetaan. Opetustilanne tulisi toteuttaa siten, ettéd se vastaa yleisemmin hakijan ndkemysta hyvasta
opetuksesta.

Opetusansiomatriisista kay ilmi, miten opetusansioita arvioidaan
(http://www.helsinki.fi/oikeustiede/tiedekunta/avoimet tehtavat/opetusansiomatriisi paivitetty.pdf).

Opetusnaytteen jalkeen hakija voi halutessaan keskustella erikseen tiedekunnan pedagogisen
yliopistonlehtorin Anne Haarala-Muhosen kanssa opetusnaytteesta, toimikunnan lausunnosta ja oman
opetuksensa kehittAmisesta.
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Opetusansioiden kuvaaminen yliopistoportfoliossa

Opetukseen ja ohjaukseen liittyvan ammatillisen osaamisen kuvaaminen yliopistoportfolion avulla
(http://www.helsinki.fi/rekrytointi/yliopistoportfolio.html) voidaan tehda hyédyntaen esimerkiksi alla
olevia kysymyksia (laatinut pedagoginen yliopistolehtori Anne Haarala-Muhonen 14.12.2012).

Opetus- ja ohjauskokemus perus- ja jatkokoulutuksessa
o Kuinka paljon olet opettanut ja millaisissa ymparistdissa? limoita pitAmasi opetuksen
tuntimaaréat. Millaisia verkkoymparistoja olet kayttanyt?
o Millaista vastuuta sinulla on ollut opettamisesta?
o Listaa ohjaamasi opinnaytetyot. Kuvaa niiden yhteydessé omat ohjausroolit: vastuuohjaus,
kanssaohjaus jne.
e Mitd muuta ohjauskokemusta sinulla on?

Pedagoginen ajattelu ja oma koulutus

Mita asioita pidat tarkeina ja miksi?

Miten kasitat tutkimukseen perustuvan opetuksen ja miten toteutat sita?

Mita pedagogista koulutusta sinulla on? Mika on opintojen laajuus?

Mita hyo6tya koulutuksesta on sinulle ollut?

Millaisia tavoitteita sinulla on oman pedagogisen kouluttautumisen ja pedagogisen kehittymisen

suhteen tulevaisuudessa?

e Mitd muuta opetustaitoihin liittyvaé koulutusta (oppiminen, sen ohjaus, johtaminen tms.) sinulla
on? Miten se tukee opetustasi?

Oppimateriaalin tuottaminen ja kaytto
o Millaista opetukseen soveltuvaa kirjallista materiaalia olet tuottanut?
o Millaista muuta opetukseen soveltuvaa verkko- ym. materiaalia olet tuottanut?
o Miten kaytat opetus- ja opiskelumateriaalia opetuksessasi?

Oman opetuksen vahvuudet, kehittaminen ja kehittdAmishaasteet

o Mikd on oma roolisi opettajana? Enta opiskelijan rooli?

¢ Millainen ohjaaja olet? Kuvaa toimintapaasi.

o Miten ymmarrat opetuksen linjakkuuden ja miten pyrit toteuttamaan sitd omassa
opetuksessasi?
Millaisia opetusmenetelmia olet kayttanyt ja kaytat? Miksi? Perustele.
Millaisia arviointimenetelmia olet kayttanyt ja kaytat? Miksi?
Miten olet kerédnnyt palautetta opetuksestasi ja ohjauksesta ja millaista palautetta olet saanut?
Miten kehitat omaa opetustasi ja hyddynnat palautetta?

Muut opetukselliset ansiot

o Kuvaa muita ansioitasi, jotka osoittavat asiantuntijuuttasi opetustytssa. Esimerkiksi:

Osallistuminen opetuksen kehittdmiseen ja/tai laatutyhon

¢ Yhteisty0 ja verkostoituminen opetuksessa ja sen kehittamisesséa

o Pedagoginen tutkimus ja julkaisut

e Opetukseen, koulutukseen tai niiden arviointiin liittyvat asiantuntija-, luottamus- ja
johtamistehtavat
Palkinnot ja tunnustukset opetuksesta ja ohjauksesta
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