
Kriisin johtoryhmän 30.4.2020 linjaamat toimintatavat toiminnan jatkuvuuden kannalta 
aikakriittiseen laboratoriotyöhön palatessa 6.5.2020 alkaen  

1. Työ tehdään etänä aina kun se on mahdollista. 
2. Työpaikalle ei saa tulla sairaana tai jos perheen jäsenellä on hengitystieinfektio.  
3. Laboratoriossa voi tehdä töitä vain siten, että laboratorio on käyttökunnossa ja siellä 

voidaan noudattaa normaaleja turvallisuuskäytäntöjä. 
4. Laboratoriossa työskentelyssä pyritään hyödyntämään kokonaisuudessaan liukuvan työajan 

tarjoamia joustoja (työskentelyaika klo 5-22). Kerrallaan paikalla oleva henkilömäärä riippuu 
laboratorion koosta, eikä samaan aikaan paikalla olevien henkilöiden lukumäärä saa 
vaarantaa alla olevia muita turvallisuusohjeita. Samaan aikaan paikalla voi olla n 10-20% 
normaaliajan työvoimasta. 

5. Tilannekeskukset laativat työskentelytilojen käytöstä seuranta/varausjärjestelmän 
tasapuolisen ja turvallisen tilojen käytön varmistamiseksi. Järjestelmään merkitään ketkä 
voivat olla samaan aikaan töissä. 

6. Pienissä toimistohuoneissa, laboratorioissa ja muissa pienissä huoneissa saa olla vain yksi 
henkilö kerrallaan. Poikkeuksena laboratoriot, joissa täytyy turvallisuussyistä olla vähintään 
kaksi henkilöä. 

7. Laboratorioissa on huolehdittava, että henkilöiden turvaväli 2 metriä toteutuu.  
8. Taukotiloissa on huolehdittava, että henkilöiden turvaväli 2 metriä toteutuu. Pienissä 

taukotiloissa ja keittiöissä voi olla vain 1 henkilö kerrallaan. Keittiötilojen ja taukotilojen 
käyttäjien on huolehdittava tilojen siisteydestä.  

9. Jokaisen tulee huolehtia hyvästä käsihygieniasta käsiä pesemällä tai jos käsiä ei ole 
mahdollista pestä, käsidesiä käyttämällä.  

10. Yhteiskäyttöisten laitteiden puhdistamisesta on huolehdittava ennen ja jälkeen käyttöä. 
11. Julkisen liikenteen käyttäminen työmatkaan voi aiheuttaa sairastumisriskiä. Siksi on 

suositeltavaa, että työmatkoja kuljetaan mahdollisuuksien mukaan esim. kävellen tai 
pyörällä.  

12. Työhön paluuseen liittyvistä kysymyksistä voi tarvittaessa keskustella esihenkilön, 
henkilöstöpäällikön tai työterveyshuollon kanssa.  

*** 

Practices for returning to time-critical laboratory work as of 6 May 2020, as decided by the crisis 
management group on 30 April 2020  

1. Staff will telecommute whenever possible. 
2. They must not enter the workplace premises if they are ill or their family member has a 

respiratory infection.  
3. Staff can work in a laboratory only if it is in working order and if regular safety and security 

procedures can be followed. 
4. If possible, full use will be made of flexible working hours (from 5.00 to 22.00) in laboratory 

work. The number of staff simultaneously present in a laboratory depends on its size and 
must not compromise the other safety and security instructions set out below. 
Approximately 10–20% of the staff present in normal circumstances can be allowed on the 
premises at the same time.  



5. Response centres will create a monitoring/booking system to ensure the equal and safe use 
of premises. Those allowed on the premises at the same time will be recorded in the 
system. 

6. Only one person can be present at any one time in small offices, laboratories and other 
small rooms, with the exception of laboratories in which at least two people must be 
present for safety and security reasons. 

7. The two-metre social distancing rule must be followed in laboratories.  
8. The two-metre social distancing rule must also be followed in break rooms. In practice, only 

one person may be present at any one time in small break rooms and kitchen facilities. The 
users of break rooms and kitchen facilities must keep them tidy.  

9. Everyone must be mindful of good hand hygiene by carefully washing their hands or, if that 
is impossible, using hand sanitiser.  

10. Equipment in shared use must be cleaned before and after use. 
11. Using public transport for commuting may present an additional risk of infection, which is 

why walking and cycling is recommended, where possible.  
12. If necessary, staff can contact their supervisor, head of human resources or occupational 

health staff if they have questions about returning to work.  

 
*** 

Krisledningsgruppens riktlinjer 30.4.2020 om arbetsformer när man 6.5.2020 återvänder till 
laboratoriearbete som är tidskritiskt med tanke på verksamhetens kontinuitet  

1. Arbete genomförs på distans alltid då det är möjligt. 
2. Det är förbjudet att komma till arbetsplatsen om man är sjuk eller någon i ens familj har en 

luftvägsinfektion.  
3. Det är möjligt att arbeta i laboratorium endast om laboratoriet är i användbart skick och 

man kan följa normala säkerhetsrutiner. 
4. Vid arbete i laboratorier ska man sträva efter att utnyttja den flexibla arbetstiden i sin 

helhet (kl. 5–22). Hur många personer som kan vara på plats samtidigt beror på 
laboratoriets storlek, och antalet får inte äventyra de övriga säkerhetsföreskrifter som 
nämns nedan. 10–20 % av det normala antalet personal får vara på plats samtidigt. 

5. Lägescentralerna utarbetar ett uppföljnings-/bokningssystem för att trygga jämlik och trygg 
användning av arbetslokalerna. I systemet antecknas vem som kan vara samtidigt på jobb. 

6. I små kontorsrum, laboratorier och andra små lokaler får arbeta endast en person åt 
gången. Undantaget utgörs av laboratorier där det av säkerhetsskäl måste finnas minst två 
personer på plats. 

7. I laboratorierna ska man se till att hålla ett säkerhetsavstånd på 2 meter.  
8. I pausrum ska man se till att hålla ett säkerhetsavstånd på 2 meter. I små pausrum och kök 

får det finnas endast en person åt gången. Kökslokalernas och pauslokalernas användare 
ansvarar för att hålla lokalerna rena.  

9. Var och en ska iaktta god handhygien genom att tvätta händerna eller alternativt använda 
handsprit om det inte finns möjlighet att tvätta händerna.  

10. Apparater som används gemensamt ska rengöras både före och efter användning. 



11. Att använda kollektivtrafik för resan till och från arbetsplatsen kan innebära en ökad 
smittorisk. Därför rekommenderas det att man i mån av möjlighet till exempel promenerar 
eller cyklar till arbetsplatsen.  

12. Du kan vid behov diskutera frågor som gäller att återvända till arbetsplatsen med din chef, 
personalchef eller företagshälsovården.  

 


